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Mitteilung 
über 
Stellenausschreibung 

  

Nr. Verteiler Sachbehandlung (Dienststellen-Nr.) Datum 

 A PA (120) 07.09.2010 
 
Stellen für Auszubildende in gewerblich / technischen Ausbildungsberufen 
 
Dienststelle   

Funktion/Bewertung Auszubildende für die anerkannten Ausbildungsberufe 
 

 
Die umseitig abgedruckte Stellenausschreibung wird in der Wochenendausgabe der Kombination 
Nordbayern (NN/NZ) am  18.09. / 19.09.2010 und am 25.09. /26.09.2010 veröffentlicht 
 
Wenn Sie interessiert sind, bewerben Sie sich bitte bis  spätestens 15.10.2010  

 
mit 
 

- einem Bewerbungsschreiben (Anschreiben) , in dem Sie sich mit den Aufgaben und Anfor-
derungen der Stelle auseinandersetzen und Argumente, die für Ihre Person sprechen, heraus-
arbeiten 

- einem Lebenslauf , der sowohl alle wichtigen, persönlichen Informationen als auch Angaben 
zu Ihrem bisherigen beruflichen Werdegang (Ausbildung, abgelegte Prüfungen, bisherige Tä-
tigkeiten/Verwendung, ggfs. dienstliche Beurteilung, Besoldungseinreihung bzw. Eingruppie-
rung) enthält 

- evtl. Nachweisen über einschlägige Fortbildungen/Pr üfungen  

schriftlich beim Personalamt, Abteilung PA/1. Auch Ihre dienstliche Rufnummer sollten Sie angeben, 
damit wir Sie erreichen können. Ansprechpartner bei uns ist  Herr Ziegler (3874� ). 
 
Die Stadt Nürnberg fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Der Frauen-
förderplan ist Bestandteil unserer Personalarbeit. Um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf für 
Frauen und Männer zu erleichtern, wird, entsprechend den rechtlichen Vorgaben, Teilzeitarbeit er-
möglicht. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen 
gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt. Wir freuen uns, wenn sich Bewerberinnen und Bewerber 
aller Nationalitäten angesprochen fühlen. 
 
Ihr 
Personalamt 
 
 
Rupp 



  

Stadt Nürnberg www.nuernberg.de 
Wir suchen zum 01.09.2011 

Auszubildende 
für die anerkannten Ausbildungsberufe 
� Anlagenmechaniker/in Sanitär-, Heizungs- u. Klimatechnik 
� Bauzeichner/in 
� Bestattungsfachkraft (m/w) 
� Elektroniker/in (Fachrichtung "Energie- und Gebäudetechnik") 
� Elektroniker/in (Fachrichtung "Informations- u. Telekommunikations- 

technik") 
� Fachangestellte/r für Bäderbetriebe 
� Fachinformatiker/in 
� Fachkraft für Abwassertechnik (m/w) 
� Gärtner/in (Fachrichtung "Garten- u. Landschaftsbau") 
� Kraftfahrzeugmechatroniker/in 
� Metallbauer/in 
� Tierpfleger/in (Fachrichtung „Zootierpflege“) 
� Zimmerer/Zimmerin 

Wir erwarten  
mindestens den Abschluss der 9. Klasse Hauptschule. 
Bewerberinnen und Bewerber für den Ausbildungsberuf "Bestattungsfach-
kraft" müssen bis 01.09.2011 mindestens das 18. Lebensjahr vollendet haben 
(vor dem 02.09.1993 geboren). 
Für den Ausbildungsberuf „Tierpfleger/in“ werden Bewerberinnen und Bewer-
ber mit einem Praktikum im Tiergarten oder einer vergleichbaren 
Einrichtung (z. B. Tierarzt) bevorzugt berücksichtigt. 

Wir bieten 
eine qualifizierte und fundierte Ausbildung. Außerdem kommen Ihnen alle 
Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes zugute. 

Ihre Bewerbung 
senden Sie bitte mit aussagefähigen Bewerbungsunterlagen (Bewerbung, Le-
benslauf und Kopie des letzten Schulzeugnisses) für jeden Beruf gesondert  
bis 15. Oktober  2010 an die Stadt Nürnberg, Personalamt, z. Hd. Herrn 
Ziegler, Fünferplatz 2, 90403 Nürnberg. Bitte verwenden Sie nur Kopien, weil 
eine Rücksendung der Unterlagen nicht erfolgen kann. 
Telefonisch erreichen Sie uns unter (0911) 231-38 74 Herrn Ziegler oder 
unter (0911) 231-2207 Frau Rahn.  
Nähere Informationen zu den einzelnen Ausbildungsberufen der Stadt Nürn-
berg finden Sie im Internet unter folgendem Link: 
www.nuernberg.de/internet/portal/buerger/ausbildung .html  
 
Die Stadt Nürnberg fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter. Der Frauenförderplan ist Bestandteil unserer Personalarbeit. Um 
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf für Frauen und Männer zu erleich-
tern, wird, entsprechend den rechtlichen Vorgaben, Teilzeitarbeit ermöglicht. 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im 
wesentlichen gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt. Wir freuen uns, wenn 
sich Bewerberinnen und Bewerber aller Nationalitäten angesprochen fühlen. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


