
   

 

Stadt Nürnberg www.nuernberg.de 
Wir suchen eine/einen 

Technische Werkleiterin/ 
Technischen Werkleiter 
für die Stadtentwässerung und Umwelt-
analytik Nürnberg, Eigenbetrieb der Stadt 
Nürnberg 
Ihre Aufgabe 
ist die technische Leitung der Werkbereiche Stadtentwässerung und 
Umweltanalytik mit rund 360 Beschäftigten. 
 
Der Werkbereich Stadtentwässerung 
umfasst die Abteilungen Abwasserableitung, Abwasserreinigung und Grund-
stücksentwässerung. Die Nürnberger Abwasserbeseitigung umfasst 1.455 
km Abwasserkanäle, 110 Sonderbauwerke und zwei Großklärwerke (1,63 
Mio. Einwohnerwerte) mit den Fachsparten Anlagenplanung, Bau, Betrieb, 
Elektrotechnik, Leittechnik und Maschinentechnik. 
 
Der Werkbereich Umweltanalytik 
umfasst die Abteilungen und Labore für Abwasseranalytik und Umwelt-
analytik mit den Schwerpunkten Wasser- und Abwasseranalytik, Gewässer-
analytik, Abfall-, Boden-, Altlasten-, Gebäudeuntersuchungen und Luftgüte-
überwachungen. 
 
Weitere Aufgabenschwerpunkte sind 
• die konzeptionelle Weiterentwicklung und Optimierung der 

Werkbereiche in technischer und wirtschaftlicher Hinsicht, 
• die Organisation und Überwachung der Ausbauprogramme sowie 
• das Vorbereiten von Beschlüssen für den Stadtrat/Werkausschuss 

und die Unterstützung des ersten Werkleiters bei der Durchführung 
der Sitzungen. 

 

Wir erwarten 
eine Persönlichkeit mit ausgeprägter Fähigkeit für Führungsaufgaben und 
mehrjähriger aktueller Führungserfahrung, ausgeprägtem Organisationsge-
schick, unternehmerischem Denken und Handeln sowie Verantwortungs- 
und Entscheidungsfreude. Neben einem einschlägigen, abgeschlossenen 
wissenschaftlichen Ingenieurstudium (insbesondere Bauingenieurwesen – 
Siedlungswasserwirtschaft oder Chemieingenieurwesen – Verfahrenstech-
nik) und Berufserfahrung auf dem Gebiet des Abwasserfachs verfügen Sie 
über ein hohes Maß an Teamfähigkeit, Kreativität und Flexibilität. 

Wir bieten 
eine der Verantwortung angemessene feste Bezahlung und variable Ent-
gelt-/Bezügebestandteile aufgrund von Zielvorgaben mit einem außertarif-
lichen Zeitvertrag, bei Vorliegen der Voraussetzungen im Beamtenverhältnis 
auf Zeit mit einer Besoldung nach Besoldungsgruppe B 2 BayBesG.  Die 
Position wird zunächst für die Dauer von fünf Jahren vergeben. 

Ihre Bewerbung 
senden Sie bitte mit vollständigen aussagefähigen Bewerbungsunterlagen 
bis 20.09.2010 an die Stadt Nürnberg, Personalamt, z.H. Herrn  
Schrempf, Fünferplatz 2, 90403 Nürnberg . Bitte verwenden Sie nur 
Kopien, weil eine Rücksendung der Unterlagen nicht erfolgen kann. 
Telefonisch erreichen Sie uns unter (0911) 231-2745. Für fachliche 
Informationen steht Ihnen Herr Dr. Pluschke, Telefon (0911) 231-2167 
gerne zur Verfügung. 

Die Stadt Nürnberg fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter. Der Frauenförderplan ist Bestandteil unserer Personalarbeit. 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im 
Wesentlichen gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt. Wir freuen uns, 
wenn sich Bewerberinnen und Bewerber aller Nationalitäten angesprochen 
fühlen. 

 

 


