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Die Berufsfeuerwehr Nürnberg (ca. 500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter) 
verfügt derzeit über 5 Feuerwachen und Sonderdienste (u. a. Höhen-
rettung; Tauchergruppe). Sie betreibt für den Großraum Nürnberg die 
Integrierte Leitstelle. Zusätzlich gibt es 18 Freiwillige Feuerwehren mit über 
600 Feuerwehrdienstleistenden sowie 6 Werkfeuerwehren. 

Wir suchen für unsere Feuerwehr 

Disponenten/innen in der 
Integrierten Leitstelle 
Stellenwert: BGr. A 9 

Ihre Aufgaben 
Als Disponent/in in der Integrierten Leitstelle sind Sie vor allem für die Ent-
gegennahme von Notrufen, die eigenständige Disposition von Einsatzmit-
teln und Geräten der Feuerwehren, des Rettungsdienstes und des Kran-
kentransportes im Großraum sowie für die Alarmweitergabe an andere 
Stellen zuständig. Der Einsatz erfolgt nach Dienstplan mit Wechselschicht-
dienst. 
 
Die Integrierte Leitstelle für die Region Nürnberg wurde von der Stadt 
Nürnberg neu errichtet und geht ab 8. September 2010 in Betrieb. 

Wir erwarten 
Sie verfügen über die Befähigung für den mittleren feuerwehrtechnischen 
Dienst, die erfolgreich abgelegte Hauptbrandmeisterprüfung (B III –Lehr-
gang) und über die Mindestqualifikation „Rettungssanitäter“ mit der Bereit-
schaft zur rettungsdienstlichen Weiterbildung. Eine vorhandene Anerken-
nung zum Rettungsassistenten wäre wünschenswert. Weiterhin besitzen 
Sie EDV-Grundkenntnisse in der Microsoft Windows Umgebung, Team-
fähigkeit, Entscheidungsfreude und Verantwortungsbereitschaft sowie eine 
gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit und verbindliche 
Umgangsformen. Sie sind zu flexibler Arbeitszeit und zur Teilnahme am 
ILS-Lehrgang bereit. Die uneingeschränkte gesundheitliche Eignung für 
den Einsatzdienst der Feuerwehr und den Rettungsdienst sowie die 
Bereitschaft zu einer Wohnsitznahme im Großraum Nürnberg wird 
vorausgesetzt. 

Wir bieten 
eine Beschäftigung im Beamtenverhältnis in einem abwechslungsreichen 
und verantwortungsvollen Tätigkeitsfeld mit  modernster Leitstellentechnik. 

Ihre Bewerbung 
senden Sie bitte mit aussagefähigen Bewerbungsunterlagen bis 27. Sep-
tember 2010 an die Stadt Nürnberg, Personalamt, z.H. Frau Herold, 
Fünferplatz 2, 90403 Nürnberg . Bitte verwenden Sie nur Kopien, weil eine 
Rücksendung der Unterlagen nicht erfolgen kann.  Telefonisch erreichen 
Sie uns unter (0911) 231-8548. 

Die Stadt Nürnberg fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter. Der Frauenförderplan ist Bestandteil unserer 
Personalarbeit. Um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf für Frauen und 
Männer zu erleichtern, wird, entsprechend den rechtlichen Vorgaben, 
Teilzeitarbeit ermöglicht. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber  
werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung vorrangig 
berücksichtigt. 
Wir freuen uns, wenn sich Bewerberinnen und Bewerber aller 
Nationalitäten angesprochen fühlen. 

 

 
 
 


