Stadt NUI‘n bel‘g www.nuernberg.de

Die Stadtgrafik, eine Abteilung des Presse- und Informationsamts der Stadt
Nurnberg, ist zustandig fiir die grafische Gestaltung stadtischer Publikatio-
nen und die Pflege des visuellen Erscheinungsbilds der Stadtverwaltung.

Fir die Stadtgrafik suchen wir einen/eine

Kommunikations-Designer/in

Stellenwert: EGr. 10 TV6D

lhre Aufgaben

umfassen die klassischen Tatigkeiten des Kommunikations-Designs, vor-
nehmlich im Printbereich (z.B. Broschuren, Flyer, Plakate, Zeitschrift ,Nirn-
berg Heute"), von der Konzeption bis zur druckfertigen Ausfiihrung und die
sensible Umsetzung und Fortschreibung des neuen Corporate Designs der
Stadt Nirnberg. Sie beraten und unterstiitzen die stadtischen Referate und
Dienststellen sowie Partner der Stadt in grafischen Fragen. Sie sind auch
Ansprechpartner fir externe Agenturen, die grafische Leistungen fir die
Stadt Nirnberg erbringen.

Wir erwarten

Hochschul- oder Fachhochschulabschluss in Grafik-Design, sichere Beherr-
schung der Ublichen Programme auf Mac-Plattform wie Adobe Creative Sui-
te und QuarkXPress mit fundierten Kenntnissen in MS-Office-Produkten,
herausragende Kreativitat, Konzeptionsstarke, Verantwortungsbewusstsein,
Flexibilitat sowie ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit. Berufs-
erfahrung ist von Vorteil.

Wir bieten

vielfaltige, interessante Aufgaben in Zusammenarbeit mit unserer Redaktion
und den innerstadtischen Kunden, selbststéandiges Arbeiten an einem mo-
dern ausgestatteten Arbeitsplatz sowie eine Beschaftigung nach den Bedin-
gungen des Tarifvertrags fiir den 6ffentlichen Dienst (TV&D).

lhre Bewerbung

mit aussagefahigen Bewerbungsunterlagen und Arbeitsproben senden Sie
bitte bis 17.09.2010 an die Stadt Nirnberg, Personalamt, z.H. Herrn
Zech, Finferplatz 2, 90403 Nirnberg . Bitte verwenden Sie nur Kopien,
weil eine Rucksendung der Unterlagen nicht erfolgen kann. Telefonisch er-
reichen Sie uns unter (0911) 231-46 37.

Die Stadt Nirnberg férdert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Der Frauenforderplan ist Bestandteil unserer Personalarbeit.
Um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf fir Frauen und Méanner zu er-
leichtern, wird, entsprechend den rechtlichen Vorgaben, Teilzeitarbeit er-
mdoglicht. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei an-
sonsten im Wesentlichen gleicher Eignung vorrangig bericksichtigt.
Wir freuen uns, wenn sich Bewerberinnen und Bewerber aller Nationalitaten
angesprochen fuhlen.




